PREFEITURA MUNICIPAL DE C(APANEMA

ESTADO DO PARANA

LEI N°668/9¢

Altera dispositivos da Legislaciio de Pessoal ¢ da ouiras
providéncias.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1 - E vedada a nomeagdo de servidor aposentado, mesmo
mediante novo concurso, se o cargo ocupado nfo permite acumulacio legal ainda na
atividade.

Art. 2° - Quanto a incorporagSes de adicionais e/ou gratificagdes, a
remuneragio, para efeito de fixaglo do provento de Aposentadoria on Pens#io, observar-se-4
0 que se seguem:

I - Incorporado Integralmente:
- Adicionais de tempo de servigo.

II - Incorporados proporcionalmente ao tempo de recebimento da
vantagemn:
- Gratificagio de Classe Especial; —
- Gratificacfio pelo exercicio do segundo turno do magistério; —
- Adicional Noturno;~
- Adicional de Insatubridade;
- Adicional de Periculosidade.
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" IIT - Nio incorporados a remuneracio:
/

{‘ - Qratificacdic de Natal;
\\ - Gratificacdo de Tempo Integral de Dedicagdo Exclusiva;
. = Gratificagfio pela prestagio de servigos Extraordinarios;
¢ - Gratificacfio de Contra Tumo;
- Gratificacio pelo-deslocamento-da sede do-municipio a_
professores;
- (ratificacfio ao Professor de Classe Multizeriaday
- Gratificagfio de Professor de Classe de Alfabetizag8o
ou seia Ciclo Basico:
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Art. 3% Fica criade a fungdo de Coordenadora Pedagégica, com
adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico.

§ 1° - 56 sera permitida a concessfio de dois furnos de professor em
caso de excepcional interesse ptblico, mediante ato justificativo do Prefeito Municipal.

§ 2° - Para o Estabelecimento de Ensino ter direifo a Coordenadora
Pedagodgica, terd que ter um minimo de 100 alunos;

Art. 4° - Fica criado o prémio de assiduidade, ao servidor municipal
ocupanie de cargo efetivo que nfo cometer as seguintes faltas, no periodo de 1° de janeiro 4
31 de dezembro em cada ano:

a - Ter faltado ao servigo injustificadamente;

b - Ter apresentado atestado médico,

¢ - Sofrido pena de suspensio,

d - Gozado qualquer espécie de Licenca, exceto Licenca de Gestagéio;
e - Sofrido pena de Adverténcia por escrito.

§71°-0Q wvalor do prémio cmado po caput deste arfigo ¢ o
correspondente a um salario minimo vigente, pagos anualmente no més de margo.

§2°-para o exercicio de 1996, contar-se-a o tempo a parfir da
promulgacio da presente Lei, cujo valor a ser page é proporcional ao tempo estipulade no
paragrafo 1°.

& 3°- Ao servidor que ocupar Cargo em Comissdo, nfio tera direifo ao
prémio referido, enquanto estiver ocupando o cargo, recebendo proporcionalmente se afastar-

se do mesmo.

Art. 5°- A presente Lei enirara em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢Ses em contrério.

Gabinete do Prefeiio Municipal de Capanema, Estado do Parana, aos

21 dias do més de outubro de 1996.
S
dio Gudra

Prefeito Municipal




